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Con un tasso di successo delle
proprie startup del 90%, per “In-
novami” é arrivato il momento
difareil salto di qualita: daincu-
batore d’impresa a centro di in-
novazione e di alta competenza
digitale.

Fare sistema

«“Innovami” non € naturalmen-
tel'unico attore protagonistadel
nuovo posizionamento di Imola
nel contesto economico di riferi-
mento», & convinto Davide Ba-
roncini, presidente dell’associa-
zione. «Limolese & ricco di espe-
rienze importanti, che vanno
messe a sistema in una sorta di
cluster, al cuiinterno le imprese,
ma anche le associazioni di cate-
goria, i centri di ricerca e gli isti-
tuti di istruzione e formazione
possono trovare un’opportunita
estremamente concreta di svi-
luppo».

Un esempio virtuoso arriva
dall’ultima edizione del premio
“Nidi-Nuova idea d’impresa”:
«Gia due delle giovani imprese
vincitrici hanno scelto di stabilir-
si e crescere a Imola, creando u-
n’opportunita perilnostro tessu-
to industriale», aggiunge Baron-
cini. «Allo stesso tempo credo
che “Innovami” possa e debba
diventare uno strumento per ti-
chiamare investitori e imprese
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Da incubatore di imprese
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Con un tasso di successo delle proprie startup del 90% per la realta
imolese e tempo di fare il salto di qualita e di far crescere nuove idee

anche dall’estero, contribuendo
all’attrattivita e alla crescita del
territorio».

Accogliere

«Le persone sono disposte a spo-
starsi nei luoghi che sono pit at-
trezzati, pili accoglienti e prepa-
rati a ospitare e far crescere le
nuove idee», continua Pierange-
lo Raffini, assessore allo Svilup-
po economico, «e un’Ammini-
strazione lungimirante oggi de-
ve essere guida di questo cam-
biamento e agire anche sull'in-
novazione per rendere il territo-

rio attrattivo. Oggi contadi pittil
contesto socioculturale in cui
queste attivita prendono for-
ma».

Da qui alla fine dell’anno via
Mazzini lavorera per creare le
condizione per «essere acco-
gliente, assicurare servizi in co-
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mune, “adottare” questi nuovi
imprenditori di tutte le eta, far
sentire loro I'orgoglio di “averli
insquadra” e diessere cittadinia
pieno titolo della comunita», an-
ticipa Raffini. «Il territorio imo-
lese ha queste caratteristiche, ha
queste possibilita».

Numeri
Nataundiciannifa,aoggi“Innova-
mi”hapresoinesame 128business
plan, coinvolgendo 135 valutatori,
edatovita a ventidue imprese e a
183 posti di lavoro, con un costo
medio per ciascun posto di lavoro
di 16.000 euro contro i 100.000
eurodella medianazionale.

Lecinqueedizionidel premio
“Nidi”, inoltre, hanno generato
281 progetti di impresa, con
914 proponenti, 22 vincitori e
98.000 euro di premiindenaro
eservizi, stanziatied erogatidi-
rettamente.
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